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JULIO GALLEGO MOURE (1 para 1)

ALCALDE PRESIDENTE
Data de Sinatura: 21/02/2019

ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES XERAIS E ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A COBERTURA DAS
PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E DE PERSOAL LABORAL, NO CONCELLO DE SAMOS,
PARA ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO (OEP) PARA O ANO 2018.

O Concello de Samos aprobou por Resolucién de Alcaldia n® 2019-0018 e data 20 de febreiro de 2019
a convocatoria e as seguintes bases xerais e especificas para a cobertura das prazas vacantes de
persoal funcionario e de persoal laboral, no concello de samos, para acceso libre, correspondentes
oferta de emprego publico (OEP) para o ano 2018 para Axente de Desenvolvemento Local (1 praza),
Coidadora de Vivenda Comunitaria (1praza) e Traballadora Social (Unha praza a media xornada):

“BASES XERAIS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRIR PRAZAS VACANTES DE PERSOAL FUNCIONARIO E DE PERSOAL LABORAL, NO
CONCELLO DE SAMOS, PARA ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO DE
2018.

1.- NORMAS XERAIS.

1.1.- NORMAS DE APLICACION.

As presentes probas selectivas seranlle aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; no que resulte
vixente, a Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL); o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposiciéns legais vixentes en materia de
Réxime Local (TRRL); a Lei 30/84, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica
(LMRFP); o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da Admén. Local; a
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego PUblico de Galicia; o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia; e o Real Decreto -64/1995, de 10 de marzo, Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao
servizo da Administracién Xeral do Estado.

1.2.- CONVOCATORIA.

Aprobadas as Bases Xerais e Especificas e a convocatoria pola Alcaldia do correspondente proceso
selectivo, ordenarase a sUa publicacién no BOP, enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial
de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE). Igualmente publicarase no Taboleiro de Anuncios
da Casa do Concello e na paxina web (www.concellosamos.es)

2.- OBXECTO.

As presentes Bases Xerais tefien por obxecto establecer o procedemento xeral polo que se rexeradn os
procesos selectivos para acceder as distintas escalas, subescalas, clases e categorias de persoal
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funcionario e de persoal laboral deste Concello, vacantes no Cadro de Persoal Funcionario e no Cadro
de persoal laboral, dotadas orzamentariamente e incluidas na correspondente Oferta de Emprego,
para prover mediante acceso libre.

3.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién sera o determinado nas bases especificas para cada praza.

4.- PRAZAS QUE SE CONVOCAN.

O nidmero de prazas ofertadas establecerase na convocatoria, determinando o nimero de prazas
reservadas ao sistema de acceso xeral e, se é 0 caso, as que se reservan para ser cubertas por persoas
con discapacidade, con grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

5.- INCOMPATIBILIDADES.

As persoas que obtefian as prazas ds que se refire a convocatoria, estardn sometidas ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns publicas).

6.- REQUISITOS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

6.1.- Para poder participar nos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes:

6.1.1.- Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgin Estado en que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o/a cénxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Union Europea ou dos nacionais dalgin Estado ao cal, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. As{
mesmo, coas mesmas condiciéns, poderdn participar os seus descendentes e 0os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza & que se aspira.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos € non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario no que houbese estado separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
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equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida nas bases especificas para ingresar na praza & que se aspira.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite
fidedignamente a sUa homologacién,

f) No caso de que exista cota para persoas discapacitadas, ademais dos requisitos anteriores, os
aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados terdn que ter recofiecida a
condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

Todos os requisitos esixidos neste apartado deberdn posuilos as persoas aspirantes no dia que remate
o prazo de presentacién de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento
como funcionarios de carreira.

6.1.2.- Requisitos especificos:

a) Cumprir, no momento da toma de posesidn, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

As persoas aspirantes seleccionados que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade no momento da toma de posesién. De non ser
compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, as persoas
aspirantes seleccionadas comprométense a renunciar @ mencionada actividade.

b) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

7.- SOLICITUDES.

7.1.- FORMA.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude, que figura
como Anexo | destas Bases Xerais e que estarad a disposicién de todos os que queiran participar no
proceso selectivo na paxina web (www.concellosamos.es), manifestando que relinen todos e cada un
dos requisitos establecidos nestas, en particular na Base Xeral 6.1.1 e na Base Especifica 4.

Deberd constar nesta solicitude o compromiso, no caso de obter a praza, de xurar ou prometer
lealdade ao Rei, respecto aos dereitos das persoas, estrita observancia da Lei e gardar e facer gardar a
Constitucién como norma fundamental do Estado.

As persoas aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%, a que se refire a base 6.1.f),
deberdn indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de
discapacidade recofiecido polo érgano competente, e poderdn solicitar as posibles adaptaciéns de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria.

As persoas aspirantes s6 poderan participar, no caso de que exista cota de discapacitados, nunha das
ddas modalidades. Se da instancia que se presente non se deduce a sGa opcién, incluiranse, por

concellosamos.sedelectronica.gal/

bllco | Paxina 3 a 31

UMD

Cod. Validacién: 7ZQRIEJF4EY PEYRTHQSJCRF2Q | Correccidn: h“E'
Documento asinado elecirenicamente desde a plataforma xestiona esPL

0l




defecto, na lista provisional do sistema xeral. Polo tanto, tras a publicacién da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as non se permitird ninglin cambio de quenda posterior ou calquera tipo de
correccién ou aclaracién ao respecto.

A solicitude deberd ser debidamente cumprimentada e acompafarase dos documentos sinalados na
base 7.6

7.2.- ORGANO A QUEN SE DIRIXE.
As instancias correspondentes dirixiranse ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Samos.
7.3.- PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo de presentacién serd de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao de publicacién do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

7.4.- LUGAR DE PRESENTACION.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Samos, ou a través das formas
establecidas no artigo 16 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracidns Plblicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos,
deberdn entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos
antes de seren certificadas.

7.5.- ERROS NAS SOLICITUDES.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calguera momento, de oficio ou a
peticién do interesado. -

Non obstante o sinalado, a presentacién de instancias féra do prazo establecido non sera emendable e
supord a exclusién do procedemento selectivo.

7.6.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

7.6.1.- Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd prestar acompafiada do orixinal para a sla
compulsa) do DNI.

7.6.2.- Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sUa
compulsa) do titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados, xustificando
ter feito o pagamento dos dereitos para a sta expedicién.

7.6.3. ACREDITACION DE MERITOS.

A) Documentacién acreditativa dos méritos alegados cando o sistema selectivo sexa o
concurso de méritos ou o concurso-oposicion.
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As persoas aspirantes deberan presentar, acompafando & solicitude a documentacién que acredite os
méritos aos que fai referencia a convocatoria en relacion @ fase de concurso ou ao concurso de
méritos.

Os méritos aos que se fai referencia no Baremo que figura nas Bases Especificas, deberan xustificarse
polas persoas interesadas fidedignamente con documentos orixinais ou mediante copia autenticada
acreditativa daqueles, mediante certificacidns, titulacidn ou titulaciéns (no caso de equivalencia ou
homologacién de titulaciéns, debera xustificarse co certificado expedido polo organismo competente
para establecelas) ou calquera outro documento que probe de xeito indubidable a posesion destes.

Os méritos de experiencia profesional deberanse acreditar mediante vida laboral, contratos de
traballo, certificaciéns de nomeamentos ou outros certificados oficiais de prestacién de servizos que
permitan verificar os perfodos efectivos de traballo e as funcidéns desenvolvidas, nos citados periodos.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacién de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, non seran tidos en
conta polo Tribunal nin se valorarédn, ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de
instancias, xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirird as persoas interesadas para que os
acrediten.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.

8.1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS.

Transcorrido o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde ditard Resolucién no prazo maximo
dun mes, declarando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, cos nomes, apelidos e causa
de exclusion indicando se esta é ou non subsanable. Esta Resolucion publicarase no BOP e no
Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web{www.concellosamos.es).

8.2. SUBSANACION DE ERROS E ALEGACIONS.

Conforme ao disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, as persoas interesadas poderdn
solicitar a emenda dos erros corrixibles que se produciran na lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as, nun prazo de dez dias contados dende o seguinte & publicacién da citada Resolucidn.

Se no dito prazo non se corrixen os defectos, serdn definitivamente excluidos/as da realizacion das
probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sta correccién en
tempo e forma, as persoas aspirantes comprobardn non sé que non se atopan na relacién de
excluidos/as, sendn que, ademais, se figuran na lista da quenda correspondente (sistema xeral ou cota
de discapacitados) e que os seus nomes e datos persoais se recollen correctamente.

8.3. LISTA DEFINITIVA.

Cod. Validacién: 7ZOQRYEJF48Y PEYRTHQSJCRF20 | Correccian: http:/iconcellosamos.sedelectronica.gal/
Documento asinado electranicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5a 31




Finalizados os prazos sinalados, o Sr, Alcalde ditard Resolucién, aceptando ou rexeitando as alegaciéns
presentadas e publicard tamén a citada resolucién no BOP , no Taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na Paxina Web (www.concellosamos.es) coas listas definitivas completas de admitidos/as e
excluidos/as.

De non producirse exclusiéns, ou de non presentarse ningunha alegacién & lista provisional, esta
entenderase definitiva, transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacién da Resolucién
aprobatoria.

8.4. RECURSOS CONTRA A LISTA DEFINITIVA.

Contra a Resolucidn que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes excluidas poderan interpofier,
con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante do Sr. Alcalde, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte & publicaciéon no BOP; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte a citada publicacién no BOP.

8.5.- O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non postUen algin dos
requisitos, as persoas interesadas decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sia
participacién no procedemento.

9.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL.

9.1. - COMPOSICION.

O Tribunal cualificador estard composto por un minimo de 5 membros titulares e 5 suplentes, podendo
actuar indistintamente titulares e suplentes, sendo a slla composicién a seguinte:

PRESIDENTE: Unha persoa funcionaria de carreira ou do cadro de persoal laboral fixo.

VOGAIS: Tres técnicos/as ou expertos/as, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo
designados/as pola Alcaldfa.

SECRETARIO/A: A da Corporacidn ou persoa funcionaria que o substitia.

Na composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte
dos tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, o persoal funcionario interino e o persoal
eventual.

O nomeamento das persoas membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador,
realizarase por Decreto do Sr. Alcalde, debendo posulr, en calquera caso, titulaciéns ou
especializacidons iguais ou superiores as esixidas para o acceso & praza que se convoca. Os drganos de
seleccion non poderan estar formados maioritariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo
Corpo ou Escala obxecto da seleccion.

VAT M
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As persoas que formen parte do Tribunal teran todas voz e voto.

9.2.- ABSTENCION E RECUSACION.

As persoas integrantes do Tribunal absteranse de intervir, comunicéndolle & Alcaldia cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Pdblico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas durante os cinco anos anteriores a@ publicacién desta convocatoria.

O Presidente deberd solicitar dos membros do Tribunal declaracién expresa de non atoparse incursos
nas circunstancias previstas no citado artigo 23 da referida Lei de Réxime Xuridico do Sector Pdblico
nin nas demais causas de abstencién previstas nesta base. Esta declaracién deberd ser tamén cuberta
polo persoal asesor especialista e polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, as persoas interesados poderadn promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24
da citada norma.

9.3.- ACTUACION DO TRIBUNAL.

O Tribunal constituirase na data que designe quen ostente a Presidencia, entendéndose validamente
constituido cando asista @ maioria absoluta das perscas membros de cada Tribunal, titulares ou
suplentes, con presenza, en todo caso, de guen ostente a Presidencia e a Secretaria. Na sesidn
constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas.

A partir da sesién de constitucién, o Tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes con presenza, en todo caso, das persoas que
ostenten a Presidencia e a Secretaria, e axustard as stGas actuaciéns en todo momento ao disposto nas
Leis 39/2015, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracidéns Pdblicas e 40/2015, de
Réxime Xuridica do Sector Publico; e s bases xerais e especificas reguladoras desta convocatoria.

O Tribunal resolverd por maioria de votos das persoas que o integran presentes tddalas dibidas e
propostas que xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e estarad facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para adoptar
as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas
Bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia tanto como titular e como suplente,
actuard no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, xa citada.

O Tribunal adoptard as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para gue as persoas
aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar os exercicios cas do resto de
aspirantes; neste sentido, estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten na forma
prevista na base 7.1, as adaptaciéns posibles de tempo e/ou medios para a sUa realizacién. Se na sla
realizacién lle xurdisen ddbidas ao Tribunal respecto da capacidade dalgunha persoa aspirante para o
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desempeiio das actividades habitualmente desenvolvidas polo persoal funcionario da praza & que
opta, poderd solicitar o correspondente ditame do drgano competente.

9.4.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

A persoa que desempefe a Presidencia poderd dispor a incorporacién aos seus traballos de persoal
asesor naquelas probas que demanden ofr a opinién de persoal técnico especialista, asi como de
persoal colaborador en tarefas de vixilancia e control do desenvolvemento dos diferentes exercicios.

9.5.- PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO
TRIBUNAL.

As persoas integrantes do Tribunal, asi como o persoal asesor ou colaborador que se incorpore a este,
terédn dereito, pola sa concorrencia ds sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions
desta vixentes na data da realizacion das probas.

Asi mesmo, as persoas membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo municipal
terdn dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar
o citado desprazamento en vehiculo propio.

9.6.- PUBLICACION.

A Resolucién do Sr. Alcalde publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
(www.concellosamos.es) e contera:

a) A composicién do Tribunal cualificador.

z

b) A citacién ao Tribunal para que se constitia e proceda, se é o caso, & valoracién dos
méritos da fase de concurso ou do concurso de méritos.

c) A citacién as persoas aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio da oposicién ou,
se é o caso, da fase de oposicién, garantindo un prazo minimo de 15 dias dende a data de
publicacién & do primeiro exercicio.

d) A orden de actuacion das persoas candidatas, serd polo nimero de control, que serd
habilitado antes do inicio das probas a fin de garantir o anonimato no desenvolvemento
das probas da fase de Oposicion, sempre de menor a maior.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

10.1.- CRITERIOS XERAIS.

O sistema de seleccidn serd o que se determine nas Bases Especificas para cada praza.

O baremo de méritos que rexerd na fase de concurso (cando o sistema de seleccidon sexa o
concurso-oposicidon) seré o establecido nas bases especificas.

No concurso-oposicidn, a fase de concurso non terd carécter eliminatorio. A valoracién de méritos
farase plblica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web {www.concellosamos.es) con

MEATARRRROIN
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anterioridade ao primeiro exercicio da fase de oposicién, non podendo aplicarse a puntuacién obtida
naquela fase para superar os exercicios da fase de oposicion.

No concurso-oposicion e oposicion os exercicios determinaranse nas bases especificas. Seran
obrigatorios, e teran cardcter eliminatorio, agés que especificamente se determine o contrario.

O Presidente do Tribunal adoptard as medidas oportunas para que 0s exercicios escritos se corrixan
sen cofecer a identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato. Neste
tipo de exercicios, quedardn automaticamente anulados os exames asinados, 0os que contefian datos
que identifiquen ao aspirante, ou sinais ou marcas que puidesen vulnerar o anonimato, asi como aquel
que resulte ilexible.

Para cumprimento do establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei de Emprego Publico
de Galicia, que establece que nas probas selectivas que se realicen para o acceso &s prazas da
Administracién da Comunidade Autdnoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia, incluirase un
exame de galego, agds para aqueles que acrediten o coflecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente, todo isto sen prexuizo daquelas probas que tefian que realizarse en galego para
aquelas prazas/postos/empregos en que se requira un especial cofiecemento da lingua galega.

10.2.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS (Fase de oposicién).

As persoas aspirantes deberdn presentarse para cada exercicio provistas de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal.

As persoas participantes no proceso selectivo poderan ser requiridas polo Tribunal, en calquera
momento, coa finalidade de acreditar a sua personalidade.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en chamamento Gnico, quedando
decaidas do seu dereito quen non compareza a realizalo, agds casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Malia o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de T
realizacién de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de ==
xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderdn pofielo en coflecemento do
Tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicaciéon deberd
realizarse como minimo, 48 horas logo do anuncio da data do exame e levara consigo 0 consentimento =
da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa sua situacién.
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O Tribunal decidira en cada caso, con base na informacién de que dispona, se procede ou non realizar
a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso respecto das decisions do Tribunal neste punto, sen prexuizo
de que as razons da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas
regras xerais do proceso selectivo.
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O Tribunal podera ordenar a realizacion dos exercicios de forma sucesiva, sempre gue asi se anuncie
ao rematar cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, as persoas aspirantes poderan solicitar
gue dende o inicio dun exercicio ata o comezo do seguinte transcorra un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias, prazo que neste caso debe ser respectado polo Tribunal.
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Unha vez comezadas as probas non serd obrigatoria a publicacién dos sucesivos anuncios
para a realizacion das restantes probas no BOP, sendo suficiente a sla publicacién no

11.- CUALIFICACION.

11.1.- MODO DE CUALIFICACION.

a) Fase de oposicién.

As cualificacidns obteranse sumando as puntuaciéns outorgadas polos membros do Tribunal e
dividindo o total polo nimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacién
definitiva. Cando entre dldas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do Tribunal
exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, serdn automaticamente excluidas ambas, a
maior e a menor, calculdndose a media aritmética coas puntuacidns concedidas polas
demais persoas membros do Tribunal.

11.2.- CUALIFICACION FINAL.

a) Sistema de oposicion:

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos
distintos exercicios, establecendo deste xeito a orde definitiva de aspirantes aprobados.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo
49 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade, cando nun
determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién Plblica Galega se verificara
a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller. No suposto
de que o empate se produza entre ddas mulleres ou entre dous homes, no
concurso-oposicién e na oposicién, este resolverase acudindo & puntuacién obtida no
primeiro exercicio da fase de oposicién e, si se mantén, acudirase a puntuacién obtida nos
sucesivos exercicios ata que se resolva. No sistema do concurso acudirase a puntuacion
obtida nos distintos apartados do baremo, resolvendo o empate a favor do aspirante que
tivera mais puntuacién no primeiro apartado; si se mantén, acudirase aos seguintes
apartados.

12,- LISTA DE PERSOAS APROBADAS, PROPOSTA DO TRIBUNAL, PUBLICACION
E NOTIFICACION.

Rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicard a relacién de persoas
aprobadas pola orde de puntuaciéon. O Tribunal non poderd, en ningun caso, aprobar ou
declarar que superaron as probas selectivas un nimero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido serd
nula de pleno dereito.

Esta relacion farase pUblica no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do
Concello de Samos (www.concellosamos.es), contendo asi mesmo proposta de nomeamento
a favor das persoas aspirantes seleccionadas.

ncellosamos.sedelectronica.gat/
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Non obstante o anterior, co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando se produzan
renuncias das aspirantes seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do érgano de
seleccion relacién complementaria das persoas aspirantes aprobadas que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios de carreira.

A proposta de nomeamento ou de contratacién, no caso do persoal laboral fixo, serd
notificada aos aspirantes propostos coa indicacién de que dispofien dun prazo de vinte dias
naturais, contados a partir do seguinte ao da recepcién da comunicacién fidedigna de ser
declarados aprobados, para presentar a documentacién gque se sinala na base seguinte.

O Tribunal establecerd a orde daquelas persoas aspirantes que sen ser seleccionadas
aprobaron tédalas probas para a sla incorporacion nunha lista para atender ds necesidades
de incorporacion de persoal para prestar servizos temporais.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de discapacidade e que non sexan
cubertas por persoas con discapacidade, estas acumularanse ao sistema de acceso xeral. Asi
mesmo, no suposto de gue algunha persoa aspirante con minusvalia que se presentase pola
cota de reserva de persoal discapacitado superase os exercicios correspondentes, pero non
obtivese praza, e a sUa puntuacidn fose superior & obtida por outras persoas aspirantes do
sistema de acceso xeral, serd incluido pola sta orde de puntuacién no sistema de acceso
xeral.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1.- DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR.

Os persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Samos a
seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa.

b) Certificacion en extracto de inscricibn de nacemento expedida polo Rexistro Civil
correspondente.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempefio das funciéns propias do posto.

d) Acreditacién de non ter sido separada do servizo das Administracions Publicas e non estar
incursa nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

f) No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade
cun grao de minusvaiia igual ou superior ao 33% Que superen 0 CONCUrso-oposicién ou
oposicién, deberan, ademais, acreditar tal condicién mediante certificacién dos 6érganos
competentes da Administracién correspondente.

Asi mesmo, o Concello de Samos requirird, respecto das persoas que accedan por esta cota
de reserva, documento acreditativo do drgano competente sobre a compatibilidade da
discapacidade do desempefio das correspondentes funcidns.

13.2 .- PRAZO.

O prazo de presentacién serd de 20 dfas naturais contados a partir do dia seguinte &
publicacién da lista de aprobados.

NIRRT
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13.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quen, dentro do prazo indicado, agads casos de forza maior, non presentaran a sla
documentacién ou cando da mesma se deducira que carece dalgdn dos requisitos sinalados
na base 6, non poderadn ser nomeadas ou contratadas, segundo sexa o réxime xuridico da
praza, quedando anuladas tédalas sUas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.
14.1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A vista da proposta de nomeamento ou de contratacién, segundo sexa praza de persoal
funcionario ou de persoal laboral, formulada polo Tribunal e comprobado que a/as persoa/as
aspirante/es incluidas na citada relacién de aprobados presentaron a documentacién
xustificativa dos requisitos sinalados na Base Xeral 6, que efectlie 0 nomeamento ou a
contratacién resolvendo definitivamente o procedemento selectivo.

14.2.- NOMEAMENTO.

A Alcaldia procedera a nomear ao persoal funcionario de carreira ou & sla contratacién como
persoal laboral na clase e categorfa correspondente &s persoas aspirantes propostos
publicdndose o acordo no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello e na paxina web (www.concellosamos.es).

14.3.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesién das persoas aspirantes nomeadas efectuarase no prazo maximo dun
mes dende o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

14.4.- ADXUDICACION DOS POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo vacantes, adxudicaranse de acordo coas peticiéns das persoas
interesados, entre os postos ofertados e segundo a orde de puntuacién obtida no proceso
selectivo.

15.- RECURSOS,

Contra a presente resolucién pola que se aproban as bases e se realiza a presente
convocatoria, que é definitiva en via administrativa, poderdn as persoas interesadas
interpofier potestativamente recurso de reposicién ante o Sr. Alcalde Presidente do Concello
de Samos no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién da mesma no
BOP, ou recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion Reguladora de dita
Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente,

16.- NORMA FINAL.

:licancellosamos, sedelectronica.gal/
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A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pdblicas

Samos, a data da sinatura dixital da marxe

O ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAMOS,

Julio Gallego Moure”

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA
DE “AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL’, REXIME XURIDICO
LABORAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2018.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, & praza
“AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL”, correspondente & Oferta
Emprego PUblico do ano 2018, é complementar o procedemento xeral de seleccién
establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita praza do cadro de persoal
laboral do Concello de Samos.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de OPOSICION LIBRE, e aplicarase o previsto no R.D. 896/91,
de 7 de xufio, polo gue se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién do persoal funcionario da Administracién Local.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.

polos érganos municipais competentes.

A persoa titular deste posto realizard as funcidons que, conforme & relacién de postos de
traballo vixente ou disposicién que a substitla, se determinen para este.

3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA: —]
N2 DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/ —
VAC. suse. ==
1 AXENTE DE EMPREGO E | Escala Técnica. XERAL A/A2 __é
DESENVOLVEMENTO LOCAL o - —
Técnico/a Medio/a. —
—— 1
—
A mencionada praza atépase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que —E
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 _—__g
de agosto e as demais disposicions aplicables nesta materia. ——:g
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. _§
O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistird na realizacidén das funciéns -—E
propias da praza, conforme & titulacion esixida, baixo a direccién e supervisién — O
correspondente, asf como outras, que dentro da sa competencia, poidan ser encomendadas ——e
£
[14
g
s
g
&
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En ausencia de fixacidn destas na RPT, realizard as que lle sexan atribufdas por calquera
outra norma, polo responsable da &rea ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, drea ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado ¢) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei
30/84, de 2 de agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico (EBEP), serd necesario estar en posesion dalgin dos titulos académicos, para o
acceso libre 4 praza convocada, que se sinalan:

Ne DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.
AXENTE DE EMPREGO E » Diplomado/a Universitario/a na rama do cofiecemento
1 DESENVOLVEMENTO de Ciencias Sociais e Xuridicas (Dereito, Ciencias
LOCAL Empresariais, RR.LL, ...., etc.)

Titulacions de Diplomatura, Licenciatura ou Grado
Universitario que houberan sido admitidas nas Ordes
de convocatoria da Xunta de Galicia para o desempefio

Desenvolvemento Local.

e Titulaciéns equivalentes.

das funcibns de Axente de Emprego

e

5.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién, constard dos seguintes exercicios:
6.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.
A eleccién do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicién por escrito dun tema de caracter xeral relacionado co apartado A)
MATERIAS COMUNS do programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos
temas, cun tempo maximo para realizalo de sesenta minutos.

b) Na exposicién por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre 0s contidos no apartado
A) MATERIAS COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o
exercicio sesenta minutos.

¢) Nun exercicio tipo test de 40 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comins. Neste caso o tempo maximo para realizar o
exercicio de 45 minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixard os criterios para a sta correccién, podendo
penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccidn.

Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- sera lido polas persoas
aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as
demais persoas aspirantes.
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Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacidén
minima 5 puntos para superar o exercicio.

6.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistird na exposicién por escrito de TRES temas, seleccionados por sorteo, entre os temas
das MATERIAS ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:

- 1tema do Blogue I.
- 1 tema do Bloque Il.

- 1 tema do Bloque lIl.

O tempo méximo para a realizacién do segundo exercicio sera de 120 minutos.

Este exercicio serd lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este
determine, podendo asistir a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en
relacién coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos
cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

6.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistird nunha proba préactica sobre os temas contidos no apartado B)
MATERIAS ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e terd por obxecto comprobar a
aplicacién préactica dos cofiecementos que se inclGen no programa nun suposto concreto que
responda &s funciéns ou tarefas das prazas/postos de traballo que se convacan.

O Tribunal propord un exercicio e e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en
relacién coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinidn méis precisa das
habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo.
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6.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“... para lle dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administraciéns ptblicas
de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéns
publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do
galego por parte dos poderes ptiblicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para
o0 acceso aos postos das administraciéns ptblicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agés para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme & normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, de ser o caso, a valoracion do cohecemento da lingua
galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistird na traducién dun texto de
castelan para galego ou de galego para castelan, elixido por sorteo de entre dous textos
propostos polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten
posuir, dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o Celga 4, curso de perfeccionamento
ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

7.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal
Constitucional. Procedemento de reforma.

Tema 2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafiola de
1978. A proteccién e suspension dos dereitos fundamentais.

Tema 3.- A Coroa. As funcidéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais.
Composicién, eleccién e disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 4.- O Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacion e a remocién do
Presidente do Goberno. As funcidns do Presidente do Goberno.

Tema 5.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder
Xudicial.

Tema 6.- Organizacidn territorial do Estado. Distintas Administracions Pudblicas. A
Administracion do Estado. Administracion central e periférica. A Administracién Institucional.

Tema 7.- As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafiola de 1978. Competencias das
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacidn institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 8.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A
autonomia local na Constitucién espafiola de 1978.

Tema 9.- A Administracién Pdblica na Constitucién. Principios de actuacién das
Administraciéns Pablicas: eficacia, xerarqufa, descentralizacién, desconcentracién e
coordinacién. Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

Tema 10.- O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento
administrativo comdn. Principais documentos do expediente administrativo. A
responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo
das Administracién Pablicas.
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Tema 11.- O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O ingreso na funcién
publica. A carreira administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As
situacidéns administrativas. O sistema retributivo.

Tema 12.- Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de
conduta. Principios éticos e de conduta. Cédigo disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS,

BLOQUE I
Tema 1.- O concepto de desenvolvemento local. Evolucidn. Obxectivos e caracteristicas.

Tema 2.- O desenvolvemento Local. Definicién. Ambitos e principios de Actuacién. Factores e
actores.

Tema 3.- O axente de emprego e desenvolvemento local. Orixe da figura de AEDL. Perfil e
competencias. Cofecementos, habilidades e actitudes. Funciéns. Recursos de informacién
para o axente de emprego e desenvolvemento local.

Tema 4.- A planificacion no desenvolvemento local. Determinacién de obxectivos.
Elaboracién de proxectos: organizaciéon de factores e elementos a considerar. Desefio de
actividades. Avaliacién e divulgacién de resultados.

Tema 5.- Os sectores de idade. Caracteristicas dos grupos de idade. Estrutura demogréfica
na provincia de Lugo. O despoboamento demografico da provincia de Lugo.

Tema 6.- O medio rural. Caracteristicas: fisicas, econdmicas, poblacionais, sociais e
culturais. Diagnéstico da provincia de Lugo.

Tema 7.- Unidn Europea: orixe e evolucidn. Instituciéns e érganos da UE. A unién econdémica
e monetaria. O dereito da Unién Europea. Formacién e caracteres: o proceso de toma de
decisiéns na UE. Tratados e dereito derivado. As directivas e regulamentos comunitarios. As
decisiéns, recomendaciéns e ditames.

Tema 8.- Proxectos e programas europeos. Axudas e subvencions da UE. Tipos e xestion de
Fondos Europeos.

Tema 9.- O acordo de Asociacion de Espafia 2014-2020. Eixos prioritarios de actuacién. O
novo marco financeiro comunitario 2014-2020. Programas de financiamento comunitario
2014-2020.

Tema 10.- O papel do AEDL no fomento da creacién e consolidacidon de empresas: Servizos
da axencias de emprego dirixidos ao fomento do emprendemento.

Tema 11.- Punto de atencién ao emprendedor. Definicién, servizos que presta e tramitacion
de documento Unico electrénico (DUE).

Tema 12.- A orientacidon para o autoemprego e para a creacion de empresas. O
asesoramento de proxectos empresariais. Contidos e acciéns de asesoramento. O obxectivo
do plan de empresa.

Tema 13.- As tipoloxias das férmulas xuridicas das empresas. Procesos e tramites
administrativos necesarios para constituir e pofiler en marcha unha iniciativa empresarial
tendo en conta as distintas formas xuridicas.

Tema 14.- Principais aspectos fiscais a considerar polo emprendedor en relacién aos
seguintes impostos: Imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF), Imposto sobre o valor
engadido (IVE), Imposto sobre transmisién patrimoniais e actos xuridicos documentados
(ITPAXD) e Imposto sobre actividades econdémicas (IAE).

Tema 15.- Definicién e caracteristicas dos seguintes produtos financeiros: o préstamos
persoal, os microcréditos e os préstamo hipotecarios. Os avais. As sociedades de garantfia
reciproca. Andlise doutras fontes de financiamento. Instrumentos financeiros para a
internacionalizacién das PEMES. Mercados financeiros.

Tema 16.- Funcién da financiacién da empresa: Andlise de pasivo. Andlise das fontes de
financiacion: recursos non esixibles, recursos esixibles a longo prazo, recursos esixibles a
curto prazo. Célculo dos costes de pasivo: custes das acciéns, beneficios retidos, custes das
débedas, custe medio ponderado.

BLOQUE Il
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Tema 17.- O plan de empresa: aspectos formais, o produto/servizo, estudo de mercado e
plan de marketing.

Tema 18.- Elementos esenciais do andlise de marketing: Entorno, sector, mercados.
Investigacion de mercados: criterios de segmentacién, comportamentos do consumidor.

Tema 19.- Andlise de marketing mix: produto, promocién, distribucién, prezos. Estratexias
comerciais. Influenzas das TIC en marketing.

Tema 20.- O plan de empresa: estudo econdémico financeiro. Estudo da viabilidade do
proxecto.

Tema 21.- O comercio internacional: razéns do crecemento do comercio internacional, a
rolda de Uruguai, a rolda do milenio, os efectos integradores do comercio.

Tema 22.- A unién monetaria europea: Creacién, Tratado de Niza, Tratado de Lishoa.

Tema 23.- Os mercados internacionais de capital: os euromercados, as bolsas de valores, o
papel integrador dos mercados de capital.

Tema 24.- A globalizacién. Causas da globalizacion, caracteristicas da economia globalizada.

Tema 25.- As tendencias demograficas. Os problemas demograficos dos paises
desenvolvidos e dos paises en desenvolvemento. Os movementos migratorios, causas do seu
aumento no século XXI. Efectos econdmicos e politicos da emigracion.

Tema 26.- O papel dos organismos internacionais en problemas de desenvolvemento: o
fondo monetario internacional, o grupo do Banco Mundial, os bancos rexionais de
desenvolvemento.

Tema 27.- Andlise e xerarquizacién de proxectos de investimento: VAN, TIR, etc.

Tema 28.- A economia social: caracterizacién. A Lei 31/2015, de 9 de setembro, pola que
modifica e actualiza a normativa en materia de autoemprego e se adoptan medidas de
fomento e promocién do traballo auténomo e da economia social. Cooperativas, Sociedades
laborais, Centros especiais de emprego e empresas de insercién laboral: Caracteristicas
principais.

Tema 29.- Lei 20/2007, dell de xullo, do Estatuto do Traballador Auténomo. Tramites de
inicio de actividade. O traballador auténomo economicamente dependente. Promocién do
Emprego auténomo. Réxime especial de traballadores auténomos.

Tema 30.- Lei 14/2013, de 27 de setembro de apoio aos emprendedores e & suUa
internacionalizacién: principios, obxectivos e medidas mais significativas. Concepto de
emprendedor. Descricién das principais lifias de axuda dirixidas a emprendedores e PEMES.
Financiamento social dos emprendedores.

Tema 31.- O papel do AEDL no fomento do emprego e insercion laboral. Servizos das
axencias de emprego dirixidos aos demandantes de emprego por conta allea.

Tema 32.- Mercado laboral e insercidn sociolaboral de persoas traballadoras
desempregadas.

BLOQUE Il

Tema 33.- Recursos sociolaborais e formativos para persoas traballadoras desempregadas.
Andlise de postos de traballo para a insercidn sociolaboral.

Tema 34.- Recollida, andlise e organizacién da informacién na insercidn sociolaboral.

Tema 35.- Alternativas na constitucion da idea emprendedora. Riscos e vantaxes
derivados da eleccién da forma xuridica. Principais aspectos fiscais a considerar polo
emprendedor en relacién 6 primeiro ano de actividade.

Tema 36.- O Auténomo como figura de emprendemento. Tramites de inicio de actividade.
O traballador auténomo economicamente dependente e o auténomo colaborador.

Tema 37.- A sociedade limitada, posta en marcha. Concepto, caracteristicas. Vantaxes e
inconvenientes de sociedade limitada. Concepto e principais caracteristicas da Sociedade
civil e da Comunidade de Bens. Tramites para a stia posta en marcha.

Tema 38.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Emprego. O Sistema Nacional de Emprego: Disposicions xerais.

]
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Instrumentos da politica de emprego. As politicas activas de emprego. Tipos. Intermediacién
laboral. Estratexia espafiola de activacion para o emprego.

Tema 39.- O contrato de traballo. Capacidade para contratar. Contido. As prestacions do
traballador e do empresario. Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.

Tema 40.- Sistema Nacional de Garantia Xuvenil: Concepto, beneficiarios, requisitos.

Tema 41.- Descricién e caracterizacion dos subsistemas de formacién profesional: regrada,
ocupacional e continua. A formacién ocupacional en Galicia e as acciéns formativas dirixidas
preferentemente a traballadores desempregados. A homologacién de especialidades.

Tema 42,- O sistema nacional de cualificaciéns profesionais. Os certificados de
profesionalidade.

Tema 43.- Politica de emprego. Definicién, obxectivos, planificacién e execucién. Dimension
local e instrumentos.

Tema 44.- Sistema nacional de emprego. Concepto. Fins. Organos. Principios de organizacién
e funcionamento. Funcions.

Tema 45.- Estratexia espafiola de activacidn para o emprego. instrumentos de coordinacién
do sistema nacional de emprego.

Tema 46.- O servizo publico de emprego: concepto, natureza, organizaciéon e competencias.
Tema 47.- A Intermediacién laboral. Conceptos. Axentes de intermediacién.

Tema 48.- Os programas mixtos de formaciéon e emprego en Galicia. Os obradoiros de
emprego.

Samos, a data da sinatura dixital da marxe.

O ALCALDE,

Julio Gallego Moure”

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA
DE “COIDADOR/A DE VIVENDA COMUNITARIA”, REXIME LABORAL, DA OFERTA
EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2018.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, & praza
“COIDADOR/A DE VIVENDA COMUNITARIA”, correspondente & Oferta Emprego Publico do
ano 2018, é complementar o procedemento xeral de seleccidén establecido nas Bases xerais
para acceso libre da devandita do cadro de persoal laboral do Concello de Samos.

2.- SISTEMA DE SELECCION.,

O sistema de seleccién serd o de OPOSICION LIBRE, adaptédndose ao previsto no R.D.
896/91, de 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccidon do persocal funcionario da Administracién Local e demais
normativa de aplicacién

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.

3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

I
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N2 DENOMINACION CLASIFICACION COTA

1 Coidador/a de Vivenda Comunitaria Persoal Laboral. XERAL

A mencionada praza atdpase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 24 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro , polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico e as demais disposiciéns aplicables, sinaladamente a
Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma da funcién pdblica.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistird na realizacién das funcions
propias da praza, baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi como outras, que
dentro da sla competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes do
Concello de Samos.

A persoa titular deste posto realizard as funcidns que se determinen para este,
nomeadamente as seguintes:

Relacionadas cos usuarios da vivenda:

- Atencidns de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida dos usuarios
das vivendas que o precisen, tales como:

- Apoio na hixiene persoal, ou para vestirse.

- Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

- Supervisién das rutinas de administracién de medicamentos prescritos por facultativos.
- Lavado e coidado de prendas de vestir dos usuarios das vivendas.

- Acompafamento féra das vivendas para acudir a consultas ou tratamentos.

- Curas menores.

- Acompafiamento, segundo as necesidades dos usuarios da vivenda comunitaria.

Relacionadas coa vivenda:

- Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade das vivendas.

- Preparacién das comidas de todo o dia.

- Lavado e coidado da roupa da vivenda: manteis, sabas, mantas, etc.
- Coidados basico da vivenda.

- Mantemento habitual e ordinario do edificio e instalacions, contido, da vivenda
comunitaria.

E aquelas que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, para unha mais
organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas do equipamento da vivenda comunitaria
e, mesmo, do servizo de axuda no fogar.

LA RIARA
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Igualmente realizara as que le sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area
ou servizo correspondente, de acordo coas necesidades do centro, drea ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei
30/84, de 2 de agosto; co apartado e) do artigo 56 e artigo 77 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP); e na Resolucién de 3 de novembro de 2015, da Secretaria de
Estado de Servicios Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do Conselio Territorial
de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia, sobre
acreditaciéon de centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencién 3 Dependencia,
sera necesario estar en posesion dalgdn dos titulos académicos e/ou profesionais, para o
acceso libre & praza convocada, que se sinalan:

2 DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.

1 Coidador/a de Vivenda

o segundo Real Decreto 777/1998, de 30 de abril)
Comunitaria

496/2003, de 2 de maio).

Sociais (Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto).

- Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria (Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril); ou equivalente

- Técnico en Atenciéon a Persoas en Situacion de
Dependencia (Real Decreto 1593/2011, de 4 de
novembro ou equivalente segundo Real Decreto

- Certificado de Profesionalidade de Atencidn
Saciosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion constarad dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.
A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio consistira:

Nun exercicio tipo test de 60 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comtins e especificas. O tempo maximo para realizar o
exercicio sera de 60 minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixard os criterios para a sda correccion, podendo
penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccién.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos sendo a puntuacion
minima 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS
ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal, e terd por obxecto comprobar a aplicacién
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practica dos cofiecementos que se inclden no programa nun suposto concreto que responda
as funcions ou tarefas da praza/posto de traballo que se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 60 minutos.

O Tribunal determinara:

» O contido do suposto practico podendo incluifr probas materiais ou simulacros,
contestacién a preguntas de forma oral, contestacién de probas tipo test, determinacién
de itinerarios a seguir (fases, trdmites, soluciéns a problemas, ...).

* A lectura publica polas persoas aspirantes (sempre que o contido da proba o permita) asi
como a realizacién de preguntas ou aclaraciéns necesarias que versaran sobre a materia
obxecto da proba para formar unha opinién mais precisa dos coffiecementos practico e
das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

»  Os criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 10 puntos para superaio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO.

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Plblico de Galicia, establece:

“... para lle dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas
de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions
publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme & normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, de ser o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua
galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistird na traducién dun texto de
casteldn para galego ou de galego para casteldn, elixido por sorteo de entre dous textos
propostos polo Tribunal. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.Para superar a proba é
necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacidon da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten
posuir, dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o CELGA 3 ou estudos equivalentes,

5.1.4.- PROGRAMA DE ACCESO A PRAZA DE “COIDADOR/A DE VIVENDA
COMUNITARIA".

5.1.4.1.- MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais.
2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978,

3.- O Municipio: Concepto e elementos. Organizacién municipal: 6rganos municipais. As
competencias municipais.

4.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Adquisicién e perda da condicién de
empregado publico.

INIELARIEAIN
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5.- Dereitos e deberes dos empregados publicos.

5.1.4.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

1.- Cofiecemento béasico da salde.
2.- Dietética e nutricién: Conceptos xerais.

3.- Caracteristicas especificas da alimentacién na persoa maior.
4.- Vixitancia de persoas maiores. Primeiros auxilios
5.- Técnicas e procedementos de coidados xeriatricos.

6.- Hixiene de instalacidns, equipos e ferramentas.

7.- Produtos e técnicas de limpeza e desinfecciéon en cocifias, comedores, dormitorios e
zonas de uso comun.,

8.- Produtos e técnicas de coidado da roupa, o lavado e reparacion da roupa.

9.- Hixiene postural e exercicios fundamentais.
10.- Mobilizacién e hixiene.
10.- Coidado da persoa no medio residencial.

11.- Actividade fisica dos anciéns. Trastornos de andar.

12.- Accidentes de persoas maiores: Caidas, Inmobilizacién, fracturas nas persoas maiores.
13.- Conecementos psicosociais do maior. Técnicas e estratexias de actuacion.

14.- A Lexislaciéon de prevencién de riscos laborais. Seguridade en edificios pUblicos.

15.- A prevencidn de riscos laborais aplicada as funcidns de Coidador/a.
Samos, a data da sinatura dixital da marxe.

O ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAMOS,

Julio Gallego Moure”

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA
DE “TRABALLADOR/A SOCIAL’, REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL, A MEDIA
XORNADA, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2018.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, & praza
“TRABALLADOR/A SOCIAL’, 3 media xornada, correspondente & Oferta Emprego Plblico
do ano 2018, é complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas Bases
xerais para acceso libre da devandita praza do cadro de persoal funcionario do Concello de
Samos.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

0 sistema de seleccién serd o de OPOSICION LIBRE, de acordo co previsto no R.D. 896/91,
de 7 de xufo, polo que se establecen as regras béasicas e programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién do persoal funcionario da Administracién Local.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

JTEARIVR RO
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1 TRABALLADOR/A SOCIAL Escala Admén. Especial.- | XERAL A/A2
(1/2 XORNADA) f/IL:et()j?cS)/caa.la Técnica. Técnico/a

A mencionada praza at6pase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contfas que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2
de agosto e as disposicidns aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza e posto de traballo consistird na realizacién das funciéns
propias da praza, conforme & titulacion esixida, baixo a direccién e supervisién
correspondente, asi como outras, que dentro da sUa competencia, poidan ser encomendadas
polos drganos municipais competentes, nos termos previstos para este tipo de profesion

régulada.

A persoa titular deste posto realizard as funcidéns que, conforme & relacién de postos de
traballo vixente ou disposicién que a substitia, se determinen para este.

En ausencia de fixacidn destas na RPT, realizard as que lle sexan atribuidas por calquera
outra norma, polo responsable da &rea ou servizo correspondente, de acordo coas
necesidades do centro, drea ou servizo.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei
30/84, de 2 de agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Plblico (EBEP), serd necesario estar en posesiéon dalgin dos titulos académicos, para o
acceso libre & praza convocada, que se sinalan:

2 DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS
VAC.

1 TRABALLADOR/SOCIAL e Diplomatura ou Grado universitario en Traballo
Social ou titulacion equivalente que habilite para
o desenvolvemento da profesion regulada de

Traballador/a Social.

5.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccidn, constarad dos seguintes exercicios:

6.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

A eleccién do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opciéns:

a) Na exposicién por escrito dun tema de cardcter xeral relacionado co apartado A)
MATERIAS COMUNS do programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos
temas, cun tempo méaximo para realizalo de sesenta minutos.

b) Na exposicién por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado
A) MATERIAS COMUNS do programa, sendo neste caso o tempo maximo para realizar o
exercicio sesenta minutos.
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¢) Nun exercicio tipo test de 60 preguntas, con tres respostas alternativas, que abarque a
totalidade do programa de materias comins. Neste caso o tempo maximo para realizar o
exercicio de 60 minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixard os criterios para a sUa correccién, podendo
penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccién.

Este exercicio - no caso de que se opte polas modalidades a) ou b)- serd lido polas persoas
aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine podendo asistir & dita lectura as
demais persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo a puntuacién
minima 5 puntos para superar o exercicio.

6.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicién por escrito de TRES temas, seleccionados por sorteo, entre os temas
das MATERIAS ESPECIFICAS.

O sorteo sera do seguinte xeito:
- 1tema do Bloque L.

- 1 tema do Bloque Il.
- 1 tema do Bloque lIl.

O tempo mdaximo para a realizacién do segundo exercicio serd de 120 minutos.

Este exercicio serd lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este
determine, podendo asistir a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en
relaciéon coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos
cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

6.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

O terceiro exercicio consistird nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B)
MATERIAS ESPECIFICAS, establecida libremente polo Tribunal e terd por obxecto comprobar a
aplicacidén practica dos cofiecementos que se inclden no programa nun suposto concreto que
responda as funcidns ou tarefas das prazas/postos de traballo que se convocan.

O Tribunal propora un exercicio e e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.
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Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal poderd formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en
relacién coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das
habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo.

6.4.- CUARTO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“... para lle dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administracions publicas
de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions
ptblicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso aos postos das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme & normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o caracter e, de ser o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua
galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistird na traducién dun texto de
castelan para galego ou de galego para casteldn, elixido por sorteo de entre dous textos
propostos polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten
posuir, dentro do prazo de presentacién de solicitudes, o CELGA 4, curso de
perfeccionamento ou estudos equivalentes.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

7.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal
Constitucional. Procedemento de reforma.

Tema 2.- Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadadns na Constitucién Espafiola de
1978. A proteccion e suspensién dos dereitos fundamentais.

Tema 3.- A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais.
Composicidn, eleccidn e disolucidn. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 4.- O Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacién e a remocién do
Presidente do Goberno. As funciéns do Presidente do Goberno.

Tema 5.- O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder
Xudicial.

Tema 6.- Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Pldblicas. A
Administracion do Estado. Administracion central e periférica. A Administracién Institucional.

Tema 7.- As Comunidades Auténomas na Constitucion Espafiola de 1978. Competencias das
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién instituciona! da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.
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Tema 8.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A
autonomia local na Constitucién espafiola de 1978.

Tema 9.- A Administracién Puablica na Constitucién. Principios de actuacién das
Administraciéns Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracién e
coordinacién. Sometemento da Administracién & Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

Tema 10.- O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento
administrativo comin. Principais documentos do expediente administrativo. A
responsabilidade da Administracion. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo
das Administracién Publicas.

Tema 11.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién
plblica. A carreira administrativa. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. As
situaciéns administrativas. O sistema retributivo.

Tema 12.- Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de
conduta, Principios éticos e de conduta. Cédigo disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
BLOQUE |

Tema 1.- Historia e evolucién do sistema de proteccién social en Espafia.
Tema 2.- O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar Social

Tema 3.- A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea. O Fondo
Social Europeo.

Tema 4.- Marco legal dos servizos sociais. A Constitucién espafiola, o Estatuto de Autonomia,
a Lei de Bases de Réxime Local. A Lei de Administracién local de Galicia.

Tema 5.- Lei de servizos sociais de Galicia: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e
deberes das persoas usuarias.

Tema 6.- O traballo social, concepto, fundamentos e principios. Suxeitos e contidos. Niveis
de intervencién. Antecedentes histéricos dos servizos sociais. A accién social municipal.

Tema 7.- Os servizos sociais comunitarios basicos e especificos. Referencias legais. Funciéns.
Programas bésicos de actuacién.

Tema 8.- Os servizos sociais especializados. Referencias legais. Funciéns. Competencias e
recursos especializados.

Tema 9.- Fundamentos, principios e funciéns béasicas do traballo social. Cédigo deontoldxico
dos/as traballadores/as sociais.

Tema 10.- Metodoloxia do traballo social. Correntes metodoldxicas.

Tema 11.- A planificacién e programacién nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao traballo
social.

Temal2.- Entidades prestadoras de servizos sociais. Centros de Servizos Sociais.
Autorizacién e acreditacién de centros. O RUEPSS.

Tema 13.- Novas tecnoloxias da informacién aplicadas ao traballo social. O sistema de
informacion de persoas usuarias de servizos sociais. Manual de Traballo, informacién e
asesoramento en servizos sociais (MATIASS). Historia Social Unica Electrénica (HSUE).

Tema 14.- Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.

Tema 15.- A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. Estrutura e proceso da
entrevista. A entrevista domiciliaria.

Tema 16.-A historia social como soporte documental na intervenciéon social individual e
familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.
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BLOQUE 1l

Tema 17.- O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto,
estrutura e contidos fundamentais.

Tema 18.- As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.

Tema 19.- A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencidn as Persoas en Situacion de
Dependencia. Definiciéns, niveis de proteccién. Prestaciéns.

Tema 20.- Regulacion do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito
as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracidon do PIA da
Comunidade Auténoma Galega.

Tema 21.- As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoldxicos e sociais do avellentamento.
Novos roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas, actuaciéns e recursos no
concello de Samos.

Tema 22.- O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento a nivel
autondémico e local.

Tema 23.- Evolucién do marco normativo en materia de infancia. A familia e os menores:
cambios na sociedade neste dmbito. Aspectos psicosociais da infancia. Menores en conflito
social. Intervenciéns en situaciéns risco/desamparo. O papel dos servizos sociais
comunitarios.

Tema 24.- Lexislacidon galega, infancia e adolescencia: obxecto, dmbito de aplicacién e
principios reitores. A intervencién do traballador ou traballadora social dende servizos sociais
comunitarios.

Tema 25.- Programas e servizos para os menores € as familias a nivel autonémico.

Tema 26.- A mediacién familiar, concepto, figura do/a mediador/a. Lexislacion autondmica
en materia de mediacién familiar.

Tema 27.- Normativa estatal e autonémica en materia de igualdade entre homes e mulleres.

Tema 28.- Normativa estatal e autonémica para a prevencidn e tratamento integral da
violencia de xénero. Intervenciéon do/ traballadora social . Protocolo de actuaciéon en
situaciéns de violencia de xénero. Orde de proteccion das vitimas de violencia de xénero.

Tema 29.- Mulleres en situacién de especial vulnerabilidade. Programas, servizos e recursos
no dmbito autondmico e local.

Tema 30.- Minorias étnicas e inclusidn. Caracteristicas e necesidades sociais. Aspectos
demograficos. Programas servizos e recursos de intervencién social.

Tema 31.- Lexislacion galega sobre drogas e condutas aditivas. Estrutura e contido.
Dependencia alcohdlica. Factores psicosociais. Dificultades ou deterioro no ambito
sociolaboral e familiar. A intervencién dende os servizos sociais comunitarios.

Tema 32.- Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais.
Intervencidn social con persoas con discapacidade. Principais beneficios do recofiecemento
do grao de discapacidade.

BLOQUE 1

Tema 33.- O Servizo de apoio a mobilidade persoal. Obxectivos. Persoas beneficiarias.
Prestaciéns do servizo.

Tema 34.- A Lexislacion de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectdnicas de
Galicia. Estrutura e contido.

Tema 35.- O sistema espafol da seguridade social. Lexislacién en vigor. Prestaciéns.
Prensiéns contributivas e non contributivas.

Tema 36.- A salde mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencién
social. Influencia dos aspectos psicosociais na saide mental. Dispositivos basicos e funciéns.
O papel dof/a traballador/a social.

Tema 37.- Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios. Figuras de proteccién. A Fundacién Galega para a Tutela de Adultos.
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Tema 38.- Poboacién inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios.
Marco xuridico e distribucién competencial interadministrativa. Lexislacién sobre dereitos e
liberdades das persoas estranxeiras. O papel do/a traballador/a social.

Tema 39.- Emigrantes retornados. Caracteristicas. Programas para emigrantes retornados.
Programas e axudas aos galegos residentes no exterior.

Tema 40.- O Programa galego de proteccién social da satde publica.

Tema 41.- Renda de integracion social de Galicia. Estrutura e contido. Desenvolvemento das
prestacions basicas.

Tema 42.- Pobreza, desigualdade e exclusidn social. Factores fisicos, psicoléxicos e sociais.
Programas e recursos de intervencién social.

Tema 43.- Intervencién con persoas sen fogar: definicidén, principais caracteristicas do
transeuntismo. Factores fisicos, psicol6xicos e sociais.

Tema 44.- Traballo social comunitario. O papel do traballador social na accién dinamizadora
da comunidade. Aplicacion aos servizos sociais comunitarios.

Tema 45.- O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de preparacion
e desenvolvemento de reunidns. Aplicacion aos servizos sociais de atencién primaria.

Tema 46.- Asociacionismo e voluntariado social. Aspectos legais. Normativa autonémica.
Organizacidéns non gubernamentais. Aspectos relevantes a ter en conta polos servizos
sociais.

Tema 47.- O papel do/a traballador/a na accién integradora nos niveis educativo e laboral e
de ocio e tempo libro.

Tema 48.- As necesidades sociais na provincia de Lugo. Aspectos sociodemogréficos na
Comarca e na provincia a ter en conta para o desefio de politicas sociais acorde coas
necesidades actuais do Concello de Samos.

Samos, a data da sinatura dixital da marxe.
O ALCALDE,
julio Gallego Moure”

CONCELLO DE SAMOS

MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE PARA A SELECCION DE PERSOAL
DATOS DA PRAZA / POSTO / EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

ADSCRICION:

REXIME XURIDICO:

il

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
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DNI: TELEFONO PARTICULAR:

TELEFONO MOBIL:

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE
NOTIFICACIONS:

MUNICIPIO E PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:

Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:

Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a

xubilacion forzosa.

» Estar en posesién do titulo académico de

Bases Especificas.

» Posuir a capacidade fisica e psfquica necesaria para o exercicio das correspondentes

funciéns.

Y

esixido nas

sido separado do servizo dunha Administracién Publica.

SOLICITO:

- Ser admitido para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter

- ] A exencién de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases

especificas.

- [ ] A adaptacién das probas que se sinalan a continuacién, por acreditar unha

discapacidade igual ou superior ao 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacién solicitada.

(Sinatura)

L
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A ALCALDIA DO CONCELLO DE SAMOS
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