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“REGULAMENTO DA BOLSA MUNICIPAL DE EMPREGO DO CONCELLO DE
SAMOS.- BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

1.- OBXECTO.

A bolsa municipal de emprego ten como obxectivo principal o de facilitar o
acceso ao mercado de traballo das persoas desempregadas, e a0 mesmo tempo
facilitar a seleccién de persoal por parte do Concello. Por tanto, e tendo presente que
o Concello como tal é unha administracion publica, debemos asegurarnos que a
xestiéon da contratacidon sexa transparente e cumpra cos requisitos de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

2.-FINALIDADE DA BOLSA MUNICIPAL DE EMPREGO.

Tendo en conta estas premisas elabdrase este regulamento de funcionamento
da Bolsa Municipal de Emprego que facilita:

- A xestidn da contratacidn de persoal laboral temporal do Concello de Samos
para cubrir as necesidades dos servizos municipais na realizaciéon de obras ou servizos
determinados, tales como:

- Substitucion de traballadores municipais (vacacions, baixas por maternidade,
enfermidade, excedencia... etc)

-Contratacidn de persoal laboral temporal para cubrir necesidades urxentes e
inaplazables nos sectores, funcién e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

A contratacién de persoal laboral temporal, respectara asemade, durante o exercicio
de 2012, as determinacions contidas no” art.23.dos” da Lei 2/2012, do 29 de xufio,
Presupostos Xerais do Estado para o ano 2012.

As funcidéns conferidas no apartado “tres” do mesmo artigo 23 (precepto non
basico) ao Goberno no caso do Concello de Samos, conforme ao xa sinalado no
paragrafo precedente, polo Concello Pleno.

Mentres o art. 3 do RD Lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes
en materia orzamentaria, tributaria e financeira para a correccidon do déficit publico,
permaneza vixente, o presente Regulamento servird de base para a contratacion
laboral temporal s6 cando concorran as circunstancias recollidas no punto 2 anterior, e
sempre que se den os requisitos do citado art. 3, as cales deberdan ser recofecidas polo
Concello en Pleno, xa que a autorizacion previa e expresa do Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas recollida no art. 3.tres do citado RD Lei 20/2011, non é basica
por aplicacion do apartado seis da mesma Norma, pero unha interpretacién finalista
da Norma indica que é razoable pofier un filtro de seguridade similar nas entidades
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locais, e que éstas Ultimas segundo a Constitucién Espafiola e as distintas leis que fan
referencia 4s Administraciéns Locais, gozan de autonomia para xestionar os seus
respectivos intereses, entendéndose recomendable seguir un procedemento para
estas contratacidns excepcionais, debendo pronunciarse o Pleno sobre a aprobacién
da citada contratacién, previo recofiecemento dos sectores, funciéons e categorias
profesionais que se consideren servizos prioritarios ou que afecten ao funcionamento
dos servizos publicos esenciais, e da excepcionalidade de dita contratacién, asi como a
urxencia da mesma.

2 bis.- SECTORES DA ACTIVIDADE MUNICIPAL E DETERMINACIONS
ORGANIZATIVAS.

Para os efectos de organizar o funcionamento da bolsa municipal de emprego
do Concello de Samos, establécense os seguintes sectores de actividade e
determinacidns operativas:

- Servizos sociais.

- Servizo de obras e mantemento de instalacions e viais.

- Servizos administrativos.

- Servizos de limpeza, xardineria, prevencién e actuaciéns de protecciéon
colectiva.

Cada aspirante indicara, como minimo, un sector da actividade ao que opta.
Podera indicar ata dous sectores, pero marcando a orde de preferencia.

No caso de que simultaneamente se convoquen procesos selectivos referentes
a mais dun sector de actividade dos sinalados, o persoal encargado da xestion da bolsa
e no seu caso o tribunal de seleccidn, incluira automaticamente ao aspirante no
proceso selectivo relativo ao sector indicado como preferente, quedando excluido
automaticamente do proceso supletorio.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos as persoas solicitantes deberan reunir os seguintes
requisitos no momento de realizar a solicitude:

a) Ser espafiol ou cidadan membro dun Estado da Unidn Europea nos termos da
Lei 17/1993, de 23 de decembro e lexislacion de desenvolvemento.

b) Ser maior de 16 anos e menor de 65 anos.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das
funcions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo a
calquera das AAPP, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcidns.

e) Estar inscrito como demandante ou mellora de emprego no Servizo Publico
de Emprego.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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As instancias iran dirixidas ao Alcalde-Presidente, mediante modelo
normalizado a disposicion dos usuarios, solicitando ser incluido na bolsa municipal de
emprego e que se presentara no rexistro do Concello.

Xunto a solicitude deberase presentar a seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI.

- Curriculo vitae debidamente acreditado con orixinais ou copias compulsadas
dos méritos alegados.

- Tarxeta de demandante ou mellora de emprego.

- Declaracién xurada de cumprir todos os requisitos expostos no punto terceiro.

- Declaracion do sector ou sectores de actividade ao que se opta, indicando, no
caso de optar por dous, a preferencia establecida.

5.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA MUNICIPAL DE EMPREGO.
5.1.- Seleccién persoal laboral temporal do Concello

A seleccién de persoal laboral temporal do Concello realizarase segundo o
procedemento establecido no Anexo 2 deste Regulamento.

6.- EXCLUSIONS E RENUNCIA.

Producirase a exclusidon dos inscritos na bolsa municipal de emprego cando
concorran algunha das seguintes circunstancias:

a) Renuncia inxustificada a dous postos de traballo adecuado ao perfil do
solicitante nun periodo dun ano.

b) Achega de documentacion falsa.

c) Por contrataciéon laboral, agds que solicite inscribirse como mellora de
emprego.

d) Renuncia Voluntaria.

7.- INCIDENCIAS.

Os técnicos encargados da xestidn da bolsa municipal de emprego quedan
facultados para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no funcionamento
desta bolsa municipal de emprego, debendo nestes casos elaborar un informe escrito.

ANEXO 1.- MODELOS DE SOLICITUDE EN CASTELAN E GALEGO,
DE INCLUSION NA BOLSA MUNICIPAL DE EMPREGO DO CONCELLO DE
SAMOS.
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MODELO SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAMOS

SOLICITUD A CUBRIR POR EL INTERESADO

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:
DNI o NIF: TFENO:
E-MAIL:

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos en el
momento de realizar la solicitud:

a) Ser espafiol o ciudadano miembro de un Estado de la Unién Europea en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre y legislacién de desarrollo.

b) Ser mayor de 16 afios y menor de 65 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de las
AAPP, nin encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones.

e) Estar inscrito como demandante o mejora de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Fotocopia del DNI

Curriculum vitae debidamente acreditado segun el punto 5 del anexo 2 que regula las
Bases para la contratacion de personal laboral temporal

Tarjeta de demandante o mejora de empleo

Declaro que cumplo todos los requisitos exigidos en el punto tres del Reglamento de la
bolsa municipal de empleo del Ayuntamiento de Samos.- Bases para la contratacion de
personal laboral temporal.

Declaro el sector o sectores de actividad elegidos e indico orden de preferencia:

1.-

2.-
Esperando sea atendida mi solicitud, y declarando ser ciertos todos los datos consignados
En ..o ,a ... de ................ de...........
(FIRMA) Registro ( a cubrir por la

administracion)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS

Conforme a lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, sus datos seran
tratados de forma confidencial. Podran ser incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Samos relacionados con este tramite, con la
finalidad de utilizarlos para las gestiones municipales derivadas de los procedimientos y consultas que inicia el interesado con esta
solicitud. En cualquier momento podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacién, rectificacién y oposicion comunicandolo mediante
escrito que debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento.
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MODELO SOLICITUDE DE INCLUSION NA BOLSA MUNICIPAL DE EMPREGO DO
CONCELLO DE SAMOS

SOLICITUDE A CUBRIR POLO INTERESADO

SOLICITANTE

NOME E APELIDOS:

ENDEREZO:

C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:
DNI 6 NIF: TFENO:
E-MAIL:

REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitidos as persoas solicitantes deberan reunir os seguintes requisitos no momento de
realizar a solicitude:

a) Ser espafiol ou cidadan membro dun Estado da Unién Europea nos termos da Lei 17/1993, de
23 de decembro e lexislacion de desenvolvemento.

b) Ser maior de 16 anos e menor de 65 anos.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funciéns.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo a calquera das AAPP, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns.

e) Estar inscrito como demandante ou mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Fotocopia do DNI

Curriculo vitae debidamente acreditado segundo o punto 5 do anexo | que regula as
Bases para a contratacién de persoal laboral temporal.

Tarxeta de demandante ou mellora de emprego.

Declaro que cumpro tédolos requisitos esixidos no punto tres do Regulamento da
bolsa municipal de emprego do Concello de Samos. Bases para a contratacion de
persoal laboral temporal.

Declaro o sector ou sectores de actividade elexidos e indico a orde de preferencia:

1.-

2.-

Esperando sexa atendida a mifia solicitude, e declarando ser certos tédolos datos consignados
En oo ,a ... de ...l de...........
(SINATURA) Rexistro ( a cubrir pola administracion)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAMOS

Conforme ao disposto na Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, os seus datos seran
tratados de forma confidencial. Poderan ser incorporados 6s ficheiros do Concello de Samos relacionados con este tramite, coa
finalidade de utilizalos para as xestions municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia o interesado con esta solicitude.
En calqueira momento podera exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante escrito
que debera presentar no Rexistro Xeral do Concello.
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ANEXO 2.- BASES XERAIS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é a regulacion do procedemento de seleccion de
persoal laboral temporal de contratos de duracion igual ou inferior a un ano para o
Concello de Samos, e mentres permaneza a vixencia do art. 3 do RD Lei 20/2011, de 30
de decembro, de medidas urxentes en materia orzamentaria, tributaria e financeira
para a correccién do déficit publico, sé cando concorran os requisitos nel sinalados,
previo pronunciamento do Concello en Pleno.

Estas son unhas bases xerais, as bases especificas para cada proceso de
seleccion estableceranse no decreto onde se estableza o inicio do procedemento de
seleccion.

2.-SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién constara de concurso de méritos dos aspirantes que se
valorard de acordo co correspondente baremo en funcién do curriculo debidamente
acreditado do persoal inscrito na bolsa municipal de emprego. Os méritos a valorar son
os establecidos no punto 5 deste Anexo 2.

3.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

3.1.- As ofertas de traballo viran determinadas sempre por Decreto da Alcaldia,
onde se establecerdn as vacantes que se precisen cubrir definindo claramente a
duracién do contrato, tipo de xornada, requisitos minimos para acceder @ convocatoria
e calquera outro que se considere adecuado e necesario.

Na pdaxina web do concello ao igual que no taboleiro de edictos farase un
anuncio relativo ao contido do citado Decreto.

3.2.- Recibido este Decreto os técnicos encargados de xestionar a bolsa
municipal de emprego, realizaran unha seleccidn dos curriculos que cumpran os
requisitos minimos establecidos no decreto, puntuando os curriculos segundo os
méritos establecidos no punto 5 deste Anexo 2.

3.3.- No caso que unha disposicidn asi o estableza, a seleccidon dos candidatos
poderd modificarse segundo esta, neste caso pofieranse anuncios da oferta nos paneis
informativos do Concello, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do
Concello por un periodo minimo de 5 dias naturais.

3.4.- Esta baremacion sera revisada por un tribunal creado ao efecto que tera
competencia para resolver calquera dubida e incidencias que poidan xurdir.

3.5.- Revisada a baremacién polo tribunal publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello e na sta paxina web unha lista provisional coas puntuacidons obtidas.
Abrindose un prazo de reclamacidons de dous dias habiles.
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Transcorrido este prazo, procederase a estudiar as reclamacions realizadas por
escrito, resolvéndose nun prazo maximo de dous dias habiles. No caso no que non
existan reclamacions as listas provisionais consideraranse definitivas

4.- CONTRATACION

4.1.-As contrataciéons realizaranse por orden decrecente atendendo a
puntuacion obtida no proceso de seleccidon, en caso de empate, dirimirase pola
antiglidade de inscricion na bolsa municipal de emprego.

4.2.- Nas listas establecerase un titular ou titulares se é o caso e suplentes,
tendo validez esta lista por un periodo de un ano.

4.3.- Estas listas empregaranse para cubrir as necesidades do Concello de cubrir
postos de traballo das mesmas caracteristicas, ben sexan substituciéns ou necesidades
novas, sen necesidade de que tefia que volver a reunirse o tribunal.

4.4.- As persoas contratadas por un periodo igual ou inferior a 6 meses, no
momento de finalizar a sua relacion laboral co Concello, poderan solicitar a incursidn
nas listas de seleccion pasando a ocupar o ultimo posto da lista mentres permaneza a
vixencia da mesma.

45.- A comunicacién da seleccion do candidato poderd realizarse
telefonicamente.

No primeiro suposto (telefonicamente) realizaranse como mdaximo tres intentos
por candidato. No caso de non poder contactar ao terceiro intento, pasarase ao
seguinte candidato da lista por orde de puntuacién. De rexeitar a contratacién deberan
comunicalo por escrito ao concello (admitirase tamén fax ou correo electrdnico) no
prazo maximo de un (1) dia habil.

No segundo suposto (medios electrénicos), o candidato deberd comunicar por
escrito ao concello (admitirase tamén fax ou correo electrénico) a aceptaciéon ou
rexeitamento no prazo maximo de un (1) dia habil.

En ambos supostos, se o candidato rexeita a contratacién e non o comunica
debidamente ou realizados os tres intentos ou transcorrido o prazo maximo non se
contacta co candidato, o funcionario que realiza o chamamento realizard unha
dilixencia en tal sentido.

4.6..- O candidato debera achegar no prazo maximo de dou (2) dias habiles, a
seguinte documentacion :

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente
gue a ou o aspirante reune a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas habituais do posto de a que aspira, e no que se fard constar que non padece
enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Acreditacion da sua inscricion como demandante ou mellora de emprego.

3) Copia compulsada da documentacion acreditativa da titulacién e demais requisitos
exixidos na convocatoria, agas que xa presentara anteriormente xunto coa instancia
de presentacion.

4) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

5) Niumero de conta bancaria.
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5.- MERITOS XERAIS.

1. Valoracidn dos servizos prestados. Puntuacién maxima de 5,00 puntos.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes proratedranse
proporcionalmente e consideraranse os 30 dias naturais. A puntuacién reducirase
proporcionalmente nos prestados a tempo parcial.

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia
compulsada dos contratos de traballo ( ou certificado de servizos no caso de que se
prestaran na Administraciéon Publica e que quede acreditado de forma clara e expresa
a ocupacion e periodo traballado) e de informe de vida laboral actualizado
proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente
acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias do posto de traballo obxecto
da presente convocatoria non seran puntuados.

1.a) Por servicios prestados na administracion local, en postos de traballo de
contido semellante ao da praza & que se opta: 0,1 puntos/mes completo ou
proporcionalmente a fraccién do mes.

1.b) Por servicios prestados noutras AA.PP., en postos de traballo de contido
andlogo ou categoria semellante ao da praza a que se opta: 0,05 puntos/mes completo
ou proporcionalmente a fraccién do mes.

1.c) Por servicios prestados noutras empresas, do sector privado, en postos de
traballo de contido semellante ao desta praza 0,03 puntos/mes completo ou
proporcionalmente a fraccién do mes.

2. Formacion: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posta de
traballo, impartidos pola Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados, ata un maximo de 4,00 puntos.

2.a) Cursos de mais de 200 horas: 1 punto

2.b) Cursos de mdis de 100 horas: 0,75 puntos.

2.c) Cursos de 70 a 100 horas: 0,50 puntos.

2.d) Cursos de 40 a 70 horas: 0,35 puntos.

2.e) Cursos que 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

2.f) Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos.

2.g) Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o numero de horas: 0,05 puntos.

3. Titulacién: Valoraranse neste apartado as titulaciéns académicas de nivel
superior da requirida na convocatoria para o acceso, e relacionadas co posto de
traballo, computdndose unicamente o titulo de maior nivel dos alegados, ata un
maximo de 2,50 puntos.

3.a Titulo de Doutor: 1,50 puntos.

3.b Titulo de Licenciado, Arquitecto, Enxefeiro, ou equivalente: 1,25 puntos.

3.c Titulo de Técnico Medio, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico ou
equivalente: 1 punto.

3.d Titulo de Ciclo Superior de F.P. ou equivalente: 0,75 puntos.
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3.e Titulo de Ciclo Medio de F.P ou equivalente: 0,50 puntos

4. Coiiecemento do idioma galego: Computandose unicamente o grao superior
alegado e concédese validez tan so pos cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacion:

4.a) Celga 1: 0,25 puntos.

4.b) Celga 2: 0,50 puntos.

4.c) Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,75 puntos.

4.d) Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 1,00 puntos.

5. Minusvalia igual ou superior o 33% que non lle impida o normal desenrolo
das funcién do posto de traballo a desempeiiar 0,50 puntos (acreditarase mediante
certificado de minusvalia)

6. Entrevista curricular: ata un maximo de 3,50 puntos. Esta entrevista versard
sobre o curriculo persoal, tanto académico como de formacidn profesional, en relacién
a experiencia de cada un dos aspirantes e a adecuacion curricular ds funciéns de cada
un dos postos a cubrir; tamén se indagard sobre a interese no posto e a sua
xustificacion.

6.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

De acordo co establecido no artigo 60 da lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto
Basico do Empregado Publico. O tribunal estard composto por funcionarios,
traballadores laborais fixos, e traballadores laborais temporais con mais de 3 anos de
antigliidade do Concello de Samos, non podendo formar parte dos mesmos o persoal
electo ou de designacidn politica, funcionario interino e persoal eventual.

En cada proceso selectivo, o tribunal estara composto por 5 membros con
titulacién igual ou superior a esixida na convocatoria, debendo absterse os membros
nomeados nNo caso que concorran nas causas previstas no artigo 29 da lei 30/1992,

podendo os aspirantes recusar os membros do mesmo cando se dea algun caso
previsto da citada Lei.

O tribunal serd presidido polo membro de mais idade e actuara como
secretario o do Concello ou persoa en quen delegue, con voz e con voto.

O tribunal debera solicitar a presenza dun técnico, con voz e sen voto, para
aclarar as posibles dubidas que poidan xurdir, se entre os seus membros non houbese
ninguén con cofiecementos suficientes relacionados co posto de traballo.

7.- INCIDENCIAS.

7.1.-0 tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias
poidan xurdir no desenvolvemento dos procesos selectivos, asi como en todo o non
previsto nas bases e para a interpretacion das mesmas.

7.2.-0 Concello de Samos resérvase a posibilidade en determinados casos e de
forma excepcional da modificacidon do sistema de admisién e seleccién dos candidatos
asi como do establecemento dunhas bases especificas para determinados postos de
traballo.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS.

Disposicidon adicional primeira.- A bolsa de emprego do Concello de Samos,
non interfire, nin exclie, en absoluto, a obrigatoriedade de inscriciéon nas oficinas do
servizo galego de colocacidn ou outros servizos publicos de colocacién; a bolsa de
emprego do Concello de Samos créase e artéllase coma un mecanismo par a xestién
eficaz e transparente dos procesos selectivos de persoal laboral temporal do propio
Concello.

Disposicidn adicional segunda.- A bolsa de emprego do Concello de Samos sera
publicada na sia paxina web e no seu taboleiro de edictos.

DISPOSICION FINAL.

O presente Regulamento entrard en vigor e aplicarase unha vez transcorrido o
prazo de quince dias hdabiles contados a partir da data da sua publicacién integra no
Boletin Oficial da Provincia e manterd a suUa vixencia ata que se aprobe a sua
modificacion ou derrogacion.



